北京大学人民医院
住院医师规范化培训基地简介
北京大学人民医院是由中国人筹资创建的第一所现代化综合医院，是北京大学第二临床医学院，医教研在国内属领先地位。
医院学科齐全，设有46个临床科室，13个医技科室，9个科研平台，25个行政职能处室。拥有18个国家卫生健康委临床重点专科（心血管内科、内分泌科、风湿免疫科、呼吸内科、血液内科、泌尿外科、肿瘤科、普通外科、胸外科、骨科、妇科、急诊医学科、眼科、重症医学科、皮肤科、感染病科、检验科、专科护理专业），3个国家重大疾病多学科合作诊疗能力建设项目（呼吸与危重症医学科、肝病与感染科、老年科），2个北京市临床重点专科（中医科、儿科），2个国家级医学中心（国家创伤医学中心、国家血液系统疾病临床医学研究中心）、1个教育部重点实验室、1个教育部工程研究中心、9个北京市重点实验室、3个北京市国际科技合作基地、1个北京临床医学研究中心、5个北京大学研究所和4个北京大学研究中心。共有12个学科在学科影响力排行位列全国前20名（血液病学、风湿病学与自体免疫病学、胸外科学、心血管外科学、眼科学、骨外科学、皮肤病学、传染病学、变态反应学、内分泌病学与代谢病学、妇产科学、呼吸病学）。同时是国家级教学创新团队。
医院现有中国工程院院士3名，教育部长江学者2名，国家万人计划科技创新领军人才3名，科技部中青年科技领军人才1名，国家杰出青年5名，国家973首席科学家3名，教育部青年长江学者1名、国家青年拔尖人才1名、新世纪优秀人才10名，科技北京百名领军人才1名，北京市科技新星25人。国家级教学名师2名，北京市级教学名师4名，在岗博士硕士生导师229名。国家级精品课程4门，国家级精品资源共享课程1门。连续三次荣获国家级教育教学成果一等奖。有17个国家住培专业基地(内科、儿科、急诊科、皮肤科、神经内科、全科、重症医学科、外科、妇产科、眼科、耳鼻咽喉科、麻醉科、临床病理科、检验医学科、放射科、超声医学科、核医学科)、2个北京市住培专业基地（临床检验技师、住院药师）、5个国家专培基地（心血管病学、呼吸与危重病学、内科危重症学、外科危重症学、普通外科学）、4个北京市住培临床实践技能考核中心，临床能力培训中心在中国首个通过国际医学模拟认证。为我国培养了大批学科带头人和骨干。
医院在我国医学教育领域具有重要地位，是教育部临床实践教学指导分委员会和全国高校附属医院临床实践教育联盟的牵头单位。2018年获批国家临床教学培训示范中心。

学员待遇
医院严格落实国家和北京市关于住院医师规范化培训“两个同等对待”的相关要求；
本单位培训人员、外单位委托培训人员和自主培训人员，根据“同工同酬”的原则，在同等条件下享受同等待遇。




薪资构成
1. 基本劳动报酬（工资、社保及公积金）
社会人：本科学历3697.34元/月、硕士研究生学历4444.84元/月、博士研究生5128.67元/月。
单位人：由原单位发放。
2. 基本奖金3000元/人/月（含住宿补贴）
3. 绩效奖金
医院按照3000元/人/月标准发放轮转补助至临床科室。临床科室根据临床轮转考核结果，按照同岗同酬原则进行二次分配。实现轮转医师绩效奖金总额达到本科室同年资本院住院医师岗位水平。
4 急需紧缺专业补助：
全科、妇产科、急诊科、麻醉科、重症医学科、临床病理科按北京市标准全额额外补助1000元/人/月。
5. 夜班费： 100元/次
6. 年终奖金根据医院年终绩效发放。
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